SAMMANFATTNING AV RIKTLINJER FOR
INTRESSEKONFLIKTER

1.

1.1.

1.2

1.3

INTRODUKTION

En intressekonflikt kan uppsta nar en person ar i en fortroendeposition som kraver att han/hon
anvander sitt omddéme pa uppdrag av andra och dar han/hon har intressen eller skyldigheter
som kan paverka utévandet av hans/hennes omddme.

Denna policy beskriver Ava Trade EU Limited:s (“Avas” eller "Féretagets”) metod for
identifiering och hantering av intressekonflikter enligt Europaparlamentets och radets direktiv
2014/65/EU fran den 15:e maj 2014 om marknader for finansiella instrument och om
tillaggsdirektiv 2002/92/EG och direktiv 2011/61/EU ("MiFID")

Enligt MiFID ska foretaget vidta alla lampliga atgarder for att identifiera och férebygga eller
hantera intressekonflikter mellan dem, inklusive deras chefer, anstallda och bundna agenter, eller
annan person som direkt eller indirekt knyts till dem via styrning, och deras kunder, eller mellan
en klient och en annan, som uppstar i samband med tillhandahallande av investeringar och
tillaggstjanster eller kombinationer av dessa, inklusive sadana som orsakats av mottagandet av
incitament fran tredje part eller av vardepappersforetagets egna ersattningar och andra
incitamentsstrukturer.

1.4 Om organisatoriska eller administrativa arrangemang som féretaget gjort i enlighet med MiFID-

artikel 16.3 for att forhindra intressekonflikter fran att paverka kundens intressen, inte &r
tillrackligt for att med rimlig sakerhet sdkerstalla att risker for skada av kundintressen kommer
att forhindras ska vardepappersforetaget klart for kunden redovisa de allmanna egenskaperna
och/eller killorna till intressekonflikter och de atgarder som vidtagits fér att mildra dessa risker
innan man atar sig verksamhet pa kundens vagnar.

1.5 Den redovisning av information som avses i punkt 2 ska:

2.

(a) goras i ett varaktigt medium, och

(b) innehalla tillracklig detaljinformation med beaktande av klienten férutsattningar for att gora
det mojligt for kunden att fatta ett valgrundat beslut avseende tjansten i sammanhanget att
intressekonflikten uppstar.

Ava maste darfor uppratthalla och driva effektiva organisatoriska och administrativa styrmedel for
att vidta alla rimliga atgarder for att identifiera, hantera, avsldja och registrera intressekonflikter.
For att uppna detta har vi har uppréattat och genomfort en policy for intressekonflikter ("Policyn").

IDENTIFIERING AV INTRESSEKONFLIKTER
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2.1.

2.2.

3.1.

3.1.1

3.1.2

Nar bolaget hanterar kunden kan bolaget, en medarbetare eller nagon annan person
forbunden med bolaget ha ett intresse, relation eller arrangemang som ar av betydelse i
forhallande till den aktuella transaktionen eller att den strider mot kundens intresse.

For att kunna identifiera de typer av konflikter som avses ovan, skall foéljande kriterier beaktas
vid beddmningen av om en konflikt foreligger eller kan foreligga;

| samband med tillhandahallande av en tjanst till en kund, kommer AvaTrade;

2.2.1. Sannolikt gbra en ekonomisk vinst eller undvika en ekonomisk forlust pa bekostnad
av kunden

2.2.2. Ha ett intresse av resultatet av en tjanst som tillhandahalls till kunden eller av en
transaktion som genomfors pa uppdrag av kund, som skiljer sig fran kundens intresse
i resultatet

2.2.3. Ha ett ekonomiskt eller annat skal att gynna nagon annan kund eller grupp av kunder
over kundernas intresse

2.2.4. Fortsatta bedriva samma verksamhet som kunden

2.2.5. Mottaga eller kommer att mottaga fran en person annan dn kunden ett incitament i
samband med en tjanst som tillhandahalls till kunden i form av pengar, varor eller
tjanster, forutom standardkommissionen eller avgiften for den servicen

2.2.6. Tillatas att personligen tjana pa ett arrangemang utanfor ersattningssystem som
tillhandahalls av Ava

IDENTIFIERADE POTENTIELLA KONFLIKTER

Foljande investeringstjanster och aktiviteter och sidotjanster som utférs av eller pa uppdrag
av AvaTrade har identifierats som omstdandigheter som utgor eller kan ge upphov till en
intressekonflikt som medfér en betydande risk for skador pa intressen fér en eller flera
kunder:

AvaTrade ar motparten till kundens positioner och kan darfor géra en ekonomisk vinst, eller
undvika en ekonomisk forlust, pa bekostnad av kunden. AvaTrade kan sdkra kundens
positioner inom AvaTrade-koncernen och darfor ar affarsintressen hos foretaget och
koncernen gemensamma

Kunder kan hanvisas till Ava av en tredje part som far ersattning av Ava. Sadan ersattning kan
betalas till en annan medlem inom AVA-gruppen i forhallande till marknadsforingsaktiviteter
i samband med on-boarding av nya kunder.
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3.1.1. Ava ger inte rekommendationer till sina kunder, men Ava producerar dock
investeringsanalys och ar ocksd motpart i sina kunders positioner.

4. HANTERING AV IDENTIFIERADE KONFLIKTER

4.1. Foljande bestammelser géller for att for att hantera de sarskilda konflikter och potentiella
konflikter som identifierats ovan:

4.1.1. AvaTrade dr motparten i alla trades och hanterar sin risk baserat pa den samlade
riskexponeringen over alla kunder och instrument.

4.1.2 AvaTrade-koncernen sakrar sin nettorisk med motparter vilket innebar att kundens mal &r
mer anpassade till koncernens mal, trots att den fungerar som styrande entitet i alla
transaktioner. Eftersom AvaTrade inte ger investeringsrad kan ingen konflikt uppsta fran
denna kalla. Det ar inte inom ramen for foretagets regulatoriska tillstand att tillhandahalla
investeringsradgivning.

4.1.2. Avgifter far endast betalas/mottas till/fran tredje part i enlighet med de sarskilda
MiFID-testerna:

4.1.2.1. Férekomsten, arten och beloppet pad avgiften, provisionen eller
formanen, eller om beloppet inte kan faststéllas, ar metoden for
berdkning av beloppet, tydligt redovisad till kunden, pa ett satt som
ar heltackande, korrekt och forstaeligt fore tillhandahallandet av den
berdrda investerings- eller sidotjdansten;

4.1.2.2. Betalningen av avgiften eller courtaget eller tillhandahdllandet av
naturaférmanen;

4.1.2.2.1. Ar utformad for att hdja kvaliteten pd den berérda
tjansten till kunden och

4.1.2.2.2. Hindrar inte bolaget fran att uppfylla sin skyldighet att
agera i basta intresse for kunden.

4,1.2.2.3. Personer kommer att forhindras/begransas fran att
utdva olampligt inflytande 6ver det satt pa vilket en
relevant person utfor tjanster.

5. INVESTERINGS FORSKNING
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5.1. Finansanalytiker och andra relevanta personer som deltar i utarbetandet av investeringsanalyser
far inte gora rekommendationer och darefter utféra privata transaktioner eller transaktioner pa
uppdrag av AvaTrade;

5.1.1. Finansiella instrument som investeringsanalyserna ror, eller

5.1.2.i alla relaterade finansiella instrument,

6. OVRIGA INTRESSEKONFLIKT

6.1. Foljande atgarder har vidtagits i forhallande till andra intressekonflikter:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

AvaTrade utfor I6pande 6vervakning av verksamheten for att sakerstdlla att den
interna kontrollen &r lamplig.

AvaTrade sdkerstaller ansvarsfordelning som kan ge upphov till intressekonflikter om
bedrivs av samma individ.

AvaTrades internrevisorer sdkerstaller att lampliga system och kontroller uppréatthalls
och rapporterar till styrelsen.

Nar AvaTrade utfor en order for en kund ger det inte nagon positiv sarbehandling till
den kunden pa bekostnad av andra kunder och avsl6jar inte detaljerna i en kundorder
till andra kunder.

AvaTrade utfor alla order elektroniskt, i enlighet med de riktlinjer som
overensstammer med géllande regler och foreskrifter i samband med transaktioner
som utfors for eller pa uppdrag av kunder.

Alla anstéllda pa AvaTrade ar forbjudna att ta emot gavor eller andra medel fran
nagon person med nagot vasentligt intresse som kan strida i vasentlig utstrackning
med nagon plikt som AvaTrade och/eller dess anstallda blir skyldiga i anslutning med
dess policy att behandla sina kunder rattvist eller nagon plikt som sadan mottagare ar
skyldig till kunder.

7. EFTERLEVNADSKULTUR

AvaTrade har atagit sig att ha en effektiv och lamplig efterlevnadskultur for att kunna hantera
eventuella nya potentiella intressekonflikter som kan uppsta i framtiden. AvaTrades anstéllda
erfordras darfor att Overvaka eventuella nya omstandigheter som ger upphov till potentiella konflikter
och att vidta lampliga atgarder for att ta itu med dessa.
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8. MEDDELANDE

| den osannolika hindelsen att AvaTrades arrangemang for hantering av intressekonflikter inte racker
till for att ge rimliga garantier for att riskerna for skador pa de intressen som en kund har kommer att
forhindras, erfordras AvaTrade att klart och tydligt informera den allmanna arten av och/eller kallorna
for intressekonflikter till en kund innan det tar sig an nagon verksamhet fér dem
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