OSSZEFERHETETLENSEGI IRANYELVEK
OSSZEFOGLALASA

1. BEVEZETES

1.1. Az osszeférhetetlenség akkor alakulhat ki, ha egy személy olyan bizalmi poziciéban
van, amikor masok nevében kell dontéseket meghoznia és amikor a sajat érdeke vagy
kotelezettségei befolyasolhatjak a dontését.

1.2. Ezen politika hatarozza meg az Ava Trade EU Limited (“Ava” vagy “a Vallalat”)
Osszeférhetetlenség beazonositasara és kezelésére vonatkozd hozzadllasat az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2014/65/EU iranyelve (2014. majus 15.) a pénzigyi eszk6zok
piacairdl, valamint a 2002/92/EK irdnyelv és a 2011/61/EU (,MiFID”) irdnyelv
modositasarol hatalyanak megfeleléen.

1.3. A MIFID szabdlyozas alapjan a vdllalat koteles valamennyi szikséges intézkedést
megtenni az egymds kozott, ide értve a menedzsereket, az alkalmazottakat, a
meghatalmazottakat, vagy bdarmely hozzdjuk vezetés alapjan kozvetlenil vagy
kozvetetten kapcsolddod személyt és azok ligyfeleit, 6sszeférhetetlenség megakadalyozdsa
vagy kezelése érdekében, vagy azon Osszeférhetetlenséget, melyek két lgyfél kozott
alakulhat ki a befektetések és a jarulékos szolgaltatasok, vagy ezek kombindcidinak
biztositdsakor, ide értve a harmadik felektSl szdrmazd 6sztonz6k, vagy a vallalat sajat
dijazdsdnak és egyéb 6sztonzd strukturak fogadasakor.

1.4. Azon esetekben, ahol a vdllalat altal a MIFID 16(3). cikkelye alapjan, az Ugyfeleik
érdekeit karosan befolyasold Osszeférhetetlenségek megelSzése érdekében hozott
szervezeti és adminisztrativ rendelkezések nem elegend6ek ahhoz, hogy ésszeri
megbizhatdsdggal biztositsak az Ugyfél érdeksérelme kockazatanak elkeriilését, a
befektetési vallalat koteles vilagosan kdzolni az Ggyféllel az 6sszeférhetetlenség altalanos
természetét és/vagy forrasait, valamint a kockazatok enyhitése érdekében hozott
intézkedéseket, az O nevében térténd iizleti tranzakcidk lebonyolitdsat megelSzéen.

1.5. A 2. bekezdésben hivatkozott nyilatkozatot:
(a) tartds adathordozoén kell rogziteni; és

(b) kell6 részletességgel kell rendelkeznie, figyelembe véve az Ugyfél jellegét, ezzel
lehet6vé téve a szamadra, hogy megalapozott dontést hozzon a szolgdltatast illetéen azon
kontextusban ahol 6sszeférhetetlenség felmeriilhet.

Ebbdl adéddan az Ava koteles a hatékony szervezeti és adminisztrativ ellen6rzéseket
fenntartani és Gzemeltetni, ezaltal ésszer( |épéseket biztositva az 6sszeférhetetlenségek
beazonositasa, kezelése, nyilvanossagra hozatala és rogzitése érdekében. Ennek
érdekében az Ava kidolgozott és megvaldsitott egy Osszeférhetetlenségi politikat (,A
politika”).
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2. OSSZEFERHETETLENSEGEK AZONOSITASA

Amikor a Vallalat az Ugyféllel foglalkozik, a Vallalat, annak egy partnere vagy a Vallalathoz
kotédo egyéb személy rendelkezhet olyan érdekeltséggel, kapcsolattal vagy megdllapodassal,
amely a Tranzakcidhoz tartozik vagy amely (itkdzik az Ugyfél érdekével.

A fent kifejtett tipusu ellentét azonositasanak érdekében a kovetkezd kritériumokat kell
figyelembe venne annak elddontéséhez, hogy 0sszeférhetetlenségrél van-e szé vagy sem:

Az Ugyfélnek biztositott szolgdltatas soran az AvaTrade:
e Valészinlileg anyagi hasznot nyer-e, vagy anyagi veszteséget keril-e el az ligyfél karara

e Rendelkezik-e olyan érdekeltséggel az lgyfélnek biztositott szolgdltatas vagy az tgyfél
nevében végrehajtott tranzakcioé kimenetelét illetéen, amely eltér az tigyfél érdekeitdl

e Rendelkezik-e anyagi vagy egyéb inditékkal, amely egy masik Ugyfél vagy Ugyfelek
csoportjanak érdekeit részesiti elényben az Ggyféllel szemben

e Ugyanazt az ligymenetet bonyolitja-e le, mint az Ggyfél

e Kap-e vagy fog-e kapni az tgyfélen kivili személytél az tgyfélnek végzett szolgdltatassal
kapcsolatban olyan inditékot pénz, arucikk vagy szolgaltatdas formajaban, amely
kiilonbozik a szolgaltatasért jaré standard jutaléktdl vagy dijtél

e Tud-e személyesen nyereséghez jutni az Ava dltal biztositott dijazadsi megallapoddason kiviil

3. AZONOSITOTT LEHETSEGES OSSZEFERHETETLENSEGEK

Az AvaTrade altal vagy nevében végrehajtott kovetkez6 befektetési szolgaltatasok és
tevékenységek és kiegészits szolgaltatasok olyan koriilményeknek minésilnek, amelyek olyan
osszeférhetetlenséget hoznak vagy hozhatnak létre, amelyek egy vagy tébb Ulgyfél anyagi
karosodasanak kockdzatdt vonjak maguk utan:

3.1. Az AvaTrade az lgyfelei altal birtokolt pozicidk masik fele, ezért az ligyfél koltségére
pénziigyi nyereséghez juthat vagy pénzlgyi veszteséget kerilhet el. Az AvaTrade
fedezheti az ligyfelei pozicidit az AvaTrade csoporton belll, melybdl adéddan a vallalat és
a csoport kereskedelmi érdeke azonos

3.2. Az ugyfeleket egy Ava altal dijazott harmadik fél iranyithatja az Avahoz. Az ilyen
dijazast az AVA Group egy masik tagjanak fizethetik az uj Ugyfelek bevondsdaval jaré
marketingtevékenységért.

3.3. Az Ava nem latja el javaslatokkal az lgyfeleit, de biztosit befektetési elemzést és
emellett az ligyfél pozicidinak tranzakcidjaban részt vevé masik fél is.
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4. AZ AZONOSITOTT OSSZEFERHETETLENSEGEK KEZELESE

A kovetkez6 intézkedések a fent azonositott konkrét, valamint potencialis
osszeférhetetlenségek kezelésére vonatkoznak:

1. Az AvaTrade az 6sszes Ugylet tranzakcidjaban részt vevé masik fél, és kockazatat aggregalt
kockazati kitettség alapjan kezeli minden tgyfél és instrumentum kapcsan.

2. Az AvaTrade Group masik felekkel fedezi a nettd kockazatat, melynek alapjan az Ggyfelek
céljai jobban igazodnak a sajat céljaival, fliggetlenll attél, hogy megbizottként jar el
valamennyi tranzakcié soran. Mivel az AvaTrade nem biztosit befektetési tandcsokat, igy
ezen forras okdan nem merilhet fel 6sszeférhetetlenség. A befektetési tanacsok biztositasa
nem tartozik a vallalat hatésagi engedélyeinek hatdlya ala.

3. A dijakat a harmadik felek befizetni, illetve harmadik feleknek kifizetni csak a
meghatarozott MiFID vizsgalatoknak megfelel6en lehet:

(i) a dij, jutalék vagy juttatds fenndlldsa, jellege és Osszege, vagy ha az O6sszeg nem
meghatarozhatd, az 6sszeg kiszamitasahoz haszndlt mddszer egyértelmden kozlésre keril az
ugyfél felé atfogo, pontos és értheté mdédon, még a vonatkozd befektetés vagy kiegészitd
szolgaltatas végrehajtasa el6tt;

(ii) a dij vagy jutalék kifizetése, vagy a nem anyagi juttatas végrehajtasa;

I.  Ugy van kialakitva, hogy az emelje az ligyfélnek nyujtott vonatkozd szolgaltatas
minGségét, valamint

II.  Nem hatraltatja a Céget abban a kotelességében, hogy az lgyfél érdekei szerint
cselekedjen.

(iii) Meggatoljak és korlatozzak azokat a személyeket, akik helytelen befolyassal lehetnek arra,
hogy egy vonatkozd személy hogyan biztositja a szolgaltatasokat.

4. A pénziugyi elemz6knek és a befektetési elemzésben részt vevd egyéb vonatkozd
személyeknek is tilos javaslatokat tenni és ezt kovet6en személyes tranzakciét vagy
tranzakcidkat végrehajtani az AvaTrade nevében;

(i) olyan pénzigyi instrumentumokkal, amelyekhez a befektetési elemz6 barmilyen mddon
kapcsolédik, vagy
(ii) barmilyen vonatkozé pénziigyi instrumentummal,
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5. A kovetkezd eljardsok léptek életbe az egyéb Osszeférhetetlenségekkel kapcsolatban:

a) Az AvaTrade folyamatosan figyelemmel kiséri az Uzleti tevékenységeket annak
biztositasaért, hogy a bels6 ellenbrzési intézkedések megfelelGek.

b) Az AvaTrade biztositia azon  tevékenységek elkiilonitését, amelyek
Osszeférhetetlenségeket eredményezhetnek, ha egyazon személy foglalkozik azokkal.

c) Az AvaTrade belsé ellenérei biztositjdk a megfelel6 rendszerek és ellenérzések
fenntartasat, valamint jelentéseket tesznek az igazgatétanacsnak is.

d) Az AvaTrade egy Ulgyfél megbizasanak végrehajtasakor semmilyen moédon nem
részesiti elényben az adott Ggyfelet mas lgyfelek kdrara és nem tarja fel egy ligyfél
megbizdsdnak részleteit mas ligyfeleknek.

e) Az AvaTrade az lgyfelek nevében végrehajtott tranzakcidkkal kapcsolatban minden
megbizdst elektronikusan hajt végre a vonatkozé jogszabalyoknak és rendeleteknek
megfelel6 iranyelvek értelmében.

f) Az AvaTrade minden alkalmazottjanak tilos elfogadni olyan ajandékokat vagy egyéb
Osztonzéseket barmilyen anyagi érdekeltséggel rendelkezé barmilyen személytdl,
amelyek anyagi jellegli 0Osszeférhetetlenséget eredményezhetnek az AvaTrade
és/vagy alkalmazottai barmely azon kételességében, amely az lgyfelek méltanyos
banasmaddjara vonatkozd irdnyelvével kapcsolatos, vagy barmely azon kotelességben,
amellyel a kedvezményezett az ligyfeleknek tartozik.

Az AvaTrade elkotelezett az irant, hogy hatékony és helyes megfelel6ségi kulturaval
rendelkezzen, amely lehet6vé teszi, hogy a jov6ben esetlegesen kialakulé barmilyen Uj
Osszeférhetetlenséget is kezelni tudja. Az AvaTrade alkalmazottaitdl ezért elvart, hogy
figyelemmel kisérjenek minden olyan 4j korilményt, amely potencidlis
Osszeférhetetlenséget eredményezhet, valamint, hogy megfelel6 |épéseket tegyenek
ilyen esetekben.

Abban a valdszinlitlen esetben, ha az AvaTrade intézkedései az Osszeférhetetlenség
kezelésére nem volnanak kielégit6ek annak biztositasara, hogy meg fogjak elézni az tigyfél
érdekei sérllésének kockazatat, az AvaTrade-nek kotelessége vilagosan kozolni egy
ugyféllel az 0Osszeférhetetlenségek altalanos jellegét és/vagy forrdsait még azt
megel6z6en, hogy lzleti tevékenységbe kezdene az ligyfél részére.
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